Notice d’information
Prevoyance

Edition juin 2014

Convention collective nationale des activités de marchés
financiers du 11 juin 2010

Les garanties conventionnelles Prévoyance ont été mises en place et profitent a
I'ensemble des salariés inscrits a I'effectif de I'entreprise.

Humanis Prévoyance est désignée pour la gestion et I'assurance de ce régime
conventionnel.

Vous trouverez dans cette notice, la définition des garanties Prévoyance ainsi que les
éléments vous permettant de mieux comprendre leurs modalités d'application.

g Humam’s



Votre regime
de prévoyance

La Convention Collective Nationale des Activités de Marchés Financiers (ci-apres dénommeée
« ['Accord ») signée le 11 juin 2010 entre les différents partenaires sociaux a mis en place des
garanties conventionnelles Prévoyance pour I’ensemble des salariés inscrits a I’effectif de I'entreprise.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez vous adresser a votre employeur ou
directement a votre interlocuteur Humanis Prévoyance.
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Document a remettre a votre employeur

Je soussigné(e),

certifie avoir recu de mon employeur une notice d’information relative au régime conventionnel prévoyance prévu
par la Convention Collective Nationale des activités de marchés financiers du 11 juin 2010 mis en place aupres
d’Humanis Prévoyance.

A le
Signature







Vos garanties prévoyance

GARANTIES PRESTATIONS EN POURCENTAGE DU SALAIRE DE REFERENCE TRANCHE A ET TRANCHE B

En cas de déces du participant, Humanis Prévoyance verse au(x) bénéficiaire(s) un capital égal a :
OPTION 1

¢ CVD sans enfant a charge : 140 %

e Marié* sans enfant a charge : 300 %

e Quelle que soit la situation de famille avec un enfant : 450 %
e Majoration par enfant a charge supplémentaire : + 100 %
Décés toutes causes OPTION 2

e CVD sans enfant a charge : 140 %

e Marié* sans enfant a charge : 300 %

e Quelle que soit la situation de famille avec un enfant : 300 %
¢ Majoration par enfant a charge supplémentaire : + 60 %

* est assimilé au mariage le concubinage notoire ou le lien par un PACS si le participant, a la date de son
déees, est libre par ailleurs de tout lien de mariage ou de contrat PACS et dans la mesure ot le concubin
notoire ou le partenaire du PACS est désigné comme bénéficiaire en cas de déces du participant.

En cas de décés du participant, Humanis Prévoyance verse au profit de chaque enfant a charge une
rente temporaire égale a :

T G ¢ Jusqu’au 12éme anniversaire : 15 %

(si 'option 2 est retenue) ¢ De 12 ans jusqu’au 19éme anniversaire : 20 %

¢ De 19 ans jusqu’a I’age limite défini pour les enfants a charge : 25 %

En tout état de cause le salaire minimum de référence pour le calcul des rentes éducation est égal
a 70 % du plafond de la Sécurité sociale de I'année du déces.

En cas d’Invalidité Absolue et Définitive du participant, Humanis Prévoyance verse par anticipation
au participant :

Invalidité Absolue * 100% du capital « Décés Toutes Causes » de Poption 1.

eLBefiniive Pour le participant CVD sans enfant a charge, le capital est égal a 300 % du salaire de référence.
Ce versement met fin a la garantie déces.

La période de versement des prestations par Humanis Prévoyance prend effet dés qu’il n’y a plus
o . de maintien de salaire au titre de la convention collective. Pour les participants n’ayant pas
Incapacite Temporaire I’ancienneté requise pour bénéficier de ce maintien de salaire, il est appliqué une franchise continue
de Travail de 180 jours.

¢ Montant de la garantie : 100 % du salaire de référence net (1)

¢ Rente d’invalidité 2éme ou 3éme catégorie, Rente accident du travail ou maladie
professionnelle d’un taux au moins égal a 66 % : 100 % du salaire de référence net (1)

 Rente d’invalidité 1ére catégorie : 60 % de la rente 2éme catégorie

¢ Rente accident du travail ou maladie professionnelle d’un taux compris entre 33 %
et 66 % : le montant de la rente 2éme catégorie est affecté du coefficient 3N/2

Invalidité

(N . taux d’incapacité fonctionnelle)

¢ Rente accident du travail ou maladie professionnelle d’un taux inférieure a 33 % :
le versement de la rente est suspendu

CVD : célibataire, veuf, divorcé
(1) sous déduction des prestations brutes Sécurité sociale

Régime Prévoyance | GATANHES CONVENHONMNENIES .vvvverrverveerreesseessesessesssessasssssessss s bbbt sses st sses s 7



Le fonctionnement du régime
TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 - OBJET DE L'/ADHESION

L'adhésion de I'entreprise (ci-aprés dénommée « I'Adhérent »)
appartenant au champ d’application de I’Accord a pour objet de
garantir les risques Décés, Incapacité Temporaire de Travail et
Invalidité a tous ses salariés de la catégorie socioprofessionnelle
couverte.

ARTICLE 2 - PARTICIPANTS

L’Adhérent s’engage a affilier tous les salariés de la catégorie
socioprofessionnelle couverte, sous contrat de travail a la date
d’effet de I'adhésion, ainsi que ceux embauchés ultérieurement,
quelle que soit leur anciennetg.

Le salarié affilié est dénommé ci-aprés « Participant » au sein de
la présente notice d’information.

ARTICLE 3 - PERSONNEL EN ARRET DE TRAVAIL : REPRISE
DE PASSIF

Humanis Prévoyance peut garantir au jour de la date d’adhésion
de I’entreprise :

e |es personnes de la catégorie socioprofessionnelle couverte en
arrét de travail,

e |es titulaires d’une rente éducation ou d’une rente de conjoint.

Si ces personnes sont garanties, les dispositions particulieres les
concernant sont traitées dans un document annexé a la présente
notice d’information dont il est indissociable et indivisible. Cette
annexe est remise par I'Adhérent aux personnes concernées
figurant sur la lettre avenant au certificat d’adhésion de I’Adhérent.

ARTICLE 4 - ENTREE EN VIGUEUR ET SUSPENSION DES
GARANTIES

Prise d'effet des garanties

Les garanties prennent effet immédiatement a compter de la date
d’effet de I"adhésion.

Lorsque de nouveaux participants integrent [I'effectif
postérieurement a la date d’effet de I’adhésion, ils sont couverts a
compter de leur date d’embauche.

Le participant doit remplir et signer une Déclaration d’Affiliation
et fournir a Humanis Prévoyance toute déclaration et justification
nécessaires.

Conditions de suspension des garanties
Les garanties sont suspendues de plein droit pour les participants
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dont le contrat de travail est suspendu, excepté dans les cas
mentionnés a I'article 5 ci-apres.

Pendant la période de suspension des garanties, aucune cotisation
n'est due au titre du participant concerné.

ARTICLE 5 - CONDITION DU MAINTIEN DES GARANTIES EN
CAS DE SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

En cas de suspension du contrat de travail donnant lieu a
rémunération ou indemnisation (maintien total ou partiel de salaire
par I'employeur ou indemnités journalieres complémentaires
financées au moins pour partie par I'employeur, qu’elles soient
versées par |'employeur ou pour son compte par un organisme
tiers), la garantie est maintenue pour le participant pour la période
considérée. Les contributions de I’Adhérent et du participant sont
maintenues et dues pendant toute la période de suspension du
contrat de travail indemnisée.

Toutefois en cas d’arrét de travail pour maladie, maternité ou
accident (toutes origines) les garanties sont maintenues sans
versement de cotisation.

ARTICLE 6 - CESSATION DES GARANTIES

Les garanties cessent :

e 3 la date a laquelle le participant n’appartient plus a la catégorie
de personnel garantie,

e 3 la date d’effet de la liquidation retraite du participant, a
I’exception des participants poursuivant sans interruption une
activité « cumul emploi-retraite »,

e ot en tout état de cause a la date d’effet de la dénonciation de
I’Accord ou du protocole de gestion.

La cessation des garanties est sans effet sur le maintien des
garanties déces prévu a I'article 9.

Les prestations arrét de travail en cours de service sont
maintenues dans leur montant atteint a cette date, dans les limites
des garanties prévues telles que définies aux titres Ill et IV de la
présente notice d’information. La clause de revalorisation prévue
a l'article 11 continue de produire ses effets tant que I’Accord ou
le protocole de gestion n’est pas dénoncé.

Les dispositions concernant le cas de la dénonciation sont
mentionnées a larticle 15.

ARTICLE 7 - MAINTIEN DES GARANTIES AU TITRE DE
L'ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DU 11
JANVIER 2008 « PORTABILITE DES DROITS »




7.1 Conditions au maintien de I'affiliation

L'affiliation au régime et par conséquent les garanties dont
bénéficiait effectivement le participant peuvent étre maintenues en
cas de rupture de son contrat de travail a condition que la rupture
résulte d’un motif autre qu'une faute lourde et qu’elle ouvre droit
a la prise en charge par le régime d’assurance chdmage.

Le maintien de I’affiliation est toutefois subordonné a I’envoi par
I’Adhérent du formulaire « Déclaration de portabilité » type dliment
renseigné et signé, dans un délai de 20 jours a compter de la
cessation du contrat de travail. A défaut, I’affiliation du participant
est résiliée de plein droit a la date de rupture du contrat de travail.

7.2 Effet et durée du maintien de I'affiliation

L'affiliation du participant est maintenue a compter du lendemain
de la rupture du contrat de travail pour une durée égale a celle
de son dernier contrat de travail, appréciée en mois entiers, sans
pouvoir excéder neuf mois.

Sont assimilés au dernier contrat de travail, les contrats de travail
successifs exécutés de fagon continue chez I’Adhérent.

En tout état de cause, I'affiliation du participant est résiliée de
plein droit :

e 3 la date a laquelle il cesse définitivement et totalement de
bénéficier des allocations du régime d’assurance chomage
pendant la période de maintien de couverture (notamment en
cas de reprise d’une activité professionnelle, de retraite, de
radiation des listes du Pdle Emploi, de déces),

e en cas de manquement a son obligation de fourniture des
justificatifs visée a I'article 7.3 ci-apres,

e en cas de non-renouvellement de I’Accord ou du protocole de
gestion.

7.3 Obligations déclaratives
e e participant s’engage a fournir @ Humanis Prévoyance :

- dans les meilleurs délais, le justificatif initial de sa prise en charge
par le régime d’assurance chémage,

- mensuellement, 'attestation de paiement des allocations Chomage.

De méme, il s’engage a 'informer de la cessation du versement
des allocations Chomage survenant au cours de la période de
maintien de couverture.

e ['Adhérent s’engage a informer Humanis Prévoyance, S'il en a
connaissance, de tout événement mettant fin au maintien de
I’affiliation du participant et notamment de la date de cessation
du versement des allocations Chomage.

7.4 Garanties

e Le participant bénéficie des garanties au titre desquelles
il était affilié lors de la rupture de son contrat de travail.

e La base des prestations des garanties Prévoyance reste
constituée par le salaire de référence défini a I'article 10
précédant la date de cessation du contrat de travail, a I'exclusion
des sommes devenues exigibles du fait de la rupture du contrat
de travail. Pour le participant n’ayant percu qu’une fraction
de rémunération sur la période contractuelle de référence,
la rémunération est complétée jusqu’a concurrence de la

rémunération qui était prévue au contrat de travail.

La Désignation de bénéficiaires en cas de déces éventuellement
gétablie par le participant durant sa période d’activité demeure
valide.

Pour la garantie en cas d’incapacité temporaire de travail, le
participant ne peut percevoir de prestations (tous organismes
confondus) d’un montant supérieur a celui des allocations chémage
nettes qu’il aurait pergu pour la méme période. Le montant des
indemnités journalieres versé par Humanis Prévoyance pourra étre
réduit en conséquence si cette limite est dépassée. Une franchise
de 180 jours continus s'applique.

* | e participant peut modifier le choix de I'option Déces dans les
conditions et modalités définies au titre de la garantie.

e Les évolutions des garanties du régime sont opposables au
participant.

L’Adhérent s’engage a informer le participant de toute modification
des garanties qui interviendrait au titre du régime, notamment en
lui remettant I’addenda modificatif de la notice d’information ou
la nouvelle notice d’information établie par Humanis Prévoyance.

7.5 Cotisations

Le maintien des garanties est financé par un systeme de
mutualisation permettant au participant d’étre couvert sans
paiement de cotisations aprés la cessation de son contrat de
travail.

ARTICLE 8 - COTISATIONS

Le financement du régime est assuré conjointement par le
participant et I’Adhérent. La part de cotisation du participant est
directement précomptée sur son bulletin de paie par I’Adhérent.
L'Adhérent a la responsabilité du versement total des cotisations.
Les cotisations sont dues dés le 1er jour de Iaffiliation.

Elles sont exprimées en pourcentage du salaire brut annuel soumis
a cotisations de Sécurité sociale, aprés éventuelle déduction
forfaitaire spécifique de 20%, percu par le participant au cours de
I'année civile, dans la limite de la tranche B.

ARTICLE 9 - EXONERATION DE COTISATIONS ET MAINTIEN
DES GARANTIES

9.1 Exonération de cotisations

Humanis Prévoyance exonére I’Adhérent du paiement des
cotisations afférentes aux garanties Déces, Incapacité Temporaire
de Travail et Invalidité, pour le participant en incapacité temporaire
de travail ou en invalidité, des le premier versement des
prestations correspondant aux garanties Incapacité Temporaire de
Travail ou Invalidité.

L’exonération est :
e totale s'il ne pergoit aucun salaire,
e ou bien partielle, les cotisations étant alors proportionnelles aux
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rémunérations brutes annuelles effectivement pergues du fait de
I'activité réduite du participant.

9.2 Maintien des garanties

L’ensemble des garanties sont maintenues au participant

indemnisé :

e pour les garanties Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité,
dans les conditions en vigueur a la date d’arrét de travail,

e pour les garanties Déces, dans les conditions en vigueur a la
date du décés.

9.3 Cessation de I'exonération des cotisations et du
maintien des garanties

L’exonération et le maintien des garanties cessent :

e dans les cas de cessation des prestations Incapacité Temporaire
de Travail et Invalidité tels que prévus aux titres lll et IV de la
présente notice d’information,

e en cas de résiliation de I'adhésion de I'entreprise ou de
dénonciation de I’Accord ou du protocole, sous réserve des
dispositions figurant aux articles 6 et 15.

ARTICLE 10 - SALAIRE DE REFERENCE SERVANT AU
CALCUL DES PRESTATIONS

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations
de prévoyance est le salaire brut annuel soumis a cotisations de
Sécurité sociale, apres éventuelle déduction forfaitaire spécifique
de 20%, percu au cours des 12 mois ayant précédé I'arrét de
travail ou le déces.

Pour les participants titulaires d’une pension de vieillesse du
régime obligatoire poursuivant une activité professionnelle salariée,
le salaire de référence est constitué par la seule rémunération
percue au titre de I'activité salariée, au cours des douze mois
ayant précédé I'arrét de travail ou le déces.

Le salaire de référence est limité a la Tranche B, soit quatre fois le
plafond annuel de la sécurité sociale.
Lorsque la période de 12 mois est incompléte, il est procédé a une
reconstitution du salaire de référence.

ARTICLE 11 - REVALORISATION DES PRESTATIONS

Sont revalorisables :

e |es prestations Rentes Education,

e |es prestations Indemnités Journaliéres,
e |es prestations Rentes d’invalidité,

e |¢ salaire de référence, en cas de déceés pour les participants
bénéficiant du maintien des garanties par suite d’incapacité
temporaire de travail ou d’invalidité.

La revalorisation s’effectue sur la base du pourcentage de

revalorisation des pensions du régime de base de la Sécurité

sociale constaté entre le 31 décembre de I'exercice au cours
duquel s’est produit le sinistre et le ler janvier, date de la
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revalorisation.

La premiere revalorisation des prestations intervient le 1er janvier
suivant la date anniversaire du sinistre générateur des prestations.

ARTICLE 12 - EXCLUSIONS

Ne donnent pas lieu aux garanties déces, incapacité temporaire
de travail, invalidité et n’entrainent aucun paiement a la
charge d’Humanis Prévoyance, les sinistres qui résultent :

e d’'une participation active du participant dans des
événements de guerre civile ou étrangére, d’émeutes,
d’actes de terrorisme, de rixes, a I’exclusion des cas de
légitime défense ou d’assistance a personne en danger ;

e d’un fait intentionnellement causé ou provoqué par un
bénéficiaire condamné a ce titre, en cas de décés du
participant. Le capital ou les rentes seront toutefois versés,
sur justification d’un jugement ayant autorité de la chose
jugée déterminant toutes les responsabilités :

- aux autres bénéficiaires désignés,

- ou aux bénéficiaires subséquents selon Iétude des
désignations prévues dans la clause bénéficiaire ;

e de la transmutation du noyau de I’atome.

Le fait qu’Humanis Prévoyance ait payé des prestations
correspondant a la réalisation d’un risque exclu, méme a
plusieurs reprises, ne saurait impliquer, de sa part, une
renonciation tacite au droit de se prévaloir de ces exclusions.

ARTICLE 13 - PRESCRIPTION

Toutes les actions dérivant des opérations mentionnées dans
la présente notice sont prescrites par deux ans a compter de
I’événement qui y donne naissance, dans les conditions et
sous les réserves prévues a I'article L.932-13 du Code de la
Sécurité sociale.

Cette prescription est portée a cingq ans en ce qui concerne
I’incapacité de travail et I'invalidité. Elle est portée a dix ans
pour les garanties liées a la durée de vie humaine lorsque le
bénéficiaire n’est pas le participant et pour la couverture du
risque accident, lorsque les bénéficiaires sont les ayants droit
du participant décédé.

ARTICLE 14 - RECOURS SUBROGATOIRE

En cas de maladie ou d’accident imputable a un tiers, les
prestations versées par Humanis Prévoyance constituent une
avance sur recours. En conséquence, la victime ou ses ayants
droit subroge(nt) Humanis Prévoyance, dans leur(ses) droit(s)
ou action(s) contre le(s) tiers responsable(s) dans la limite des
prestations versées.

Humanis Prévoyance se réserve la possibilité de leur demander
une quittance subrogatoire.



Lorsque, du fait de la victime ou des ayants droit, notamment
en I'absence de communication de pieces ou des coordonnées
précises du sinistre et de I’assureur de responsabilité, d’abstention
de constitution de partie civile ou d’absence d’information sur une
procédure engagée, Humanis Prévoyance n’a pu faire valoir ses
droits, celle-ci dispose d’'un recours contre la victime ou ses
ayants droit.

ARTICLE 15 - DENONCIATION DU REGIME - CHANGEMENT
D'ASSUREUR

En cas de dénonciation de I’Accord ou de non-renouvellement de
la désignation de I'organisme assureur :

* |e salaire de référence servant au calcul des prestations cesse
d’étre revalorisé a la date d’effet de la résiliation ou du non
renouvellement de la désignation ;

conformément a I'article 7 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre
1989 (loi Evin) modifiée par I'article 34 de la loi n® 2001-624
du 17 juillet 2001 (loi DDOSEC) les garanties en cas de déces
y compris l'invalidité absolue et définitive telles que définies
au titre DECES sont maintenues aux participants se trouvant,
a la date de ladite résiliation ou de non-renouvellement, en
Incapacité Temporaire de Travail ou en Invalidité. Ce maintien
cesse dés que les prestations Incapacité Temporaire de Travail
ou Invalidité cessent elles-mémes selon les dispositions
prévues aux titres lll et IV de la présente notice d’information.
Les prestations seront calculées en fonction de la situation de
famille a la date du sinistre et la revalorisation du salaire de
référence prévue a 'article 11 cessera de produire ses effets a
la date de la résiliation ou de non-renouvellement.

e |es prestations Incapacité Temporaire de Travail, Invalidité
et rentes éducation continuent a étre servies par Humanis
Prévoyance mais cessent d’étre revalorisées a la date d’effet de
la résiliation ou du non renouvellement de la désignation.

ARTICLE 16 - RELATIONS CLIENTS - RECLAMATIONS

Pour tout renseignement ou réclamation, le participant a la
possibilité de contacter la Direction Administrative ou son service
Relations Clients dont les coordonnées figurent au verso de la
présente notice.

............................................................................................................................................................................................................................................. 11



TITRE Il - GARANTIES DECES

Lors de son affiliation, le salarié choisit la prestation qui sera versée a
son déces :

* soit le capital déces seul (option 1),
e soit le capital déces augmenté d’une rente éducation (option 2).

Ce choix de la prestation peut étre modifié ultérieurement par simple
déclaration a Humanis Prévoyance.

Si lors du déces du salarié, aucun enfant n’est a la charge du salarié
ou si les enfants a charge ont plus de 19 ans, 'option 1 capital déces
seul sera retenue.

ARTICLE 17 - CAPITAL DECES TOUTES CAUSES

En cas de décés toutes causes d’un participant, il est versé un
capital dont le montant est précisé dans la partie « Vos garanties
de prévoyance » de la présente notice d'information. Le montant du
capital est calculé en pourcentage du salaire de référence et en fonction
de la situation familiale au moment du déces.

ARTICLE 18 - RENTE EDUCATION

Si I'option 2 avec rente éducation est retenue, en cas de déces du
participant, il est versé au profit de chaque enfant a charge a la
date du déces, une rente temporaire dont le montant est précisé
dans la partie « Vos garanties de prévoyance » de la présente
notice d’information.

En tout état de cause, le salaire minimum de référence pour le calcul
des rentes éducation est égal a 70% du plafond de la Sécurité sociale
de I'année du déces.

Un palier court du lendemain de la date du décés du participant, ou du
lendemain du dernier jour du palier précédent, jusqu’a la fin du trimestre
civil au cours duquel I'enfant atteint un age limite indiqué.

Le montant total des rentes attribuées @ un méme foyer et pour une
période annuelle ne peut excéder 100 % du salaire de référence. Si tel
était le cas, elles seraient réduites en conséquence.

Les rentes sont versées aux enfants a charge ou a leur représentant
|égal, trimestriellement a terme échu. Si le représentant légal n’est pas
une personne physique, les prestations sont bloquées sur un compte
particulier jusqu’a la majorité de I'enfant, les démarches d’ouverture de
ce compte étant a la charge de la personne morale.
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ARTICLE 19 - DEFINITION DES ENFANTS A CHARGE

Sont considérés comme enfants a charge :

e Les enfants du participant, ceux de son conjoint non divorcé
ou du concubin notoire, non séparé de corps judiciairement, du
partenaire lié par un PACS :

- s'ils sont agés de moins de 21 ans ou s'ils sont atteints d’'une
infirmité telle qu'ils ne peuvent se livrer a aucune activité
rémunératrice,

- ou si, agés de moins de 26 ans ils justifient de la poursuite de leurs
études avec inscription réguliere au régime de la Sécurité sociale
des étudiants,

- 0u encore si, 4gés de moins de 26 ans, ils sont sous un contrat
d’apprentissage ou en formation alternée. Dans ces deux cas, ils
sont considérés comme étant a charge pendant la durée de celui-ci
ou celle-ci.

e | es enfants du salarié décédé, nés dans les 300 jours suivant le
déces.

ARTICLE 20 - INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

L'Invalidité Absolue et Définitive du participant s’entend de :

e |a reconnaissance par la sécurité sociale d’une invalidité de
3eéme catégorie ou d’'une incapacité permanente d'un taux
de 100 % au titre des accidents du travail ou des maladies
professionnelles,

e |e mettant définitivement dans I'incapacité de se livrer a la
moindre activité rémunératrice,

e |'obligeant a recourir sa vie durant a I'aide d’une tierce personne
pour accomplir les actes ordinaires de la vie.

En cas d’Invalidité Absolue et Définitive du participant, Humanis
Prévoyance lui verse, par anticipation, le capital déces toutes causes de
I'option 1 ou pour le participant Célibataire, Veuf ou Divorcé sans enfant
a charge un capital égal @ 300% du salaire de référence. Le capital est
versé au participant a compter de la consolidation de I'Invalidité Absolue
et Définitive. Ce versement met fin a la garantie déces.

ARTICLE 21 - BENEFICIAIRES DU CAPITAL DECES « TOUTES
CAUSES »

A défaut de désignation particuliere du bénéficiaire,
ou si cette désignation est devenue caduque,
ou en cas de déces du ou des bénéficiaires avant le déces du participant,



le(s) bénéficiaire(s) du capital déces « toutes causes » dil au titre de la
garantie est (sont) :

e |e conjoint survivant du participant a condition qu'’il ne soit ni séparé
de corps ou de fait ni en instance de divorce au moment du déces, ou
le partenaire du participant lié par un PACS ou le concubin* a condition
qu'il ne soit pas séparé au moment du Déces,

*Concubin : la personne vivant en concubinage avec le participant, sous
réserve que le concubin et le participant soient tous les deux libres de
fout engagement, que le concubinage ait été établi de fagon notoire et
que les deux concubins partagent le méme domicile.

e 3 défaut, les enfants Iégitimes, reconnus, ou adoptifs, nés ou a naitre,
vivants ou représentés, a charge ou non du participant, par parts
ggales entre eux,

e 4 défaut, le pere et la mere, biologiques et/ou adoptifs, par parts
égales entre eux ou les survivants d’entre eux,

e 3 défaut, les héritiers du participant par parts égales entre eux, y
compris ceux qui ont renoncé a la succession.

Au moment ou au cours de son affiliation, le participant peut désigner
toute autre personne ou fixer un ordre d’attribution et de partage d’un
capital différent, grace a un formulaire particulier a demander aupres
d’Humanis Prévoyance. Les coordonnées du ou des bénéficiaires
nommeément désignés peuvent y étre portées afin de permettre a
Humanis Prévoyance de les contacter, en cas de déces. La désignation
du ou des bénéficiaires peut également étre effectuée par acte sous
seing privé ou par acte authentique.

La désignation peut étre revue a tout moment, notamment si celle-ci
n’est plus appropriée (changement de situation familiale du participant,
naissance...) sauf si le bénéficiaire reconnalt par écrit accepter de
percevoir le capital. En effet, dans ce dernier cas, la désignation faite
a son profit devient irrévocable (excepté dans les cas légaux). Elle est
caduque en cas de changement de situation matrimoniale (mariage,
remariage, divorce...) sauf si le participant a expressément déclaré
qu’elle serait maintenue en dépit de ce changement ou si le bénéficiaire
avait antérieurement accepté la désignation faite a son profit.

CAS PARTICULIERS :

Les majorations du Capital Déces résultant de la présence d’enfants a
charge sont attribuées :

e au parent survivant, s'il est bénéficiaire,

e 0u, a défaut, aux enfants eux-mémes, par parts égales entre eux, ou a
leur représentant légal.

Si le représentant légal n’est pas une personne physique, les prestations
sont bloquées sur un compte particulier jusqu’a la majorité de I'enfant,
les démarches d’ouverture de ce compte étant a la charge de la
personne morale.

Au cas ou le bénéficiaire désigné est un organisme préteur, le Capital
Déces déduction faite des éventuelles majorations pour enfant a charge,
lui sera versé a hauteur du prét restant di, le solde revenant aux autres
bénéficiaires.

En cas de déces du participant et du ou des bénéficiaires au cours d’'un
méme événement, sans qu'il soit possible de déterminer I'ordre des
déces, le participant est présumé avoir survécu le dernier.

.......................................................................................................... 13



TITRE Ill - GARANTIE INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

ARTICLE 22 - DEFINITIONS ET CONDITIONS DE LA
GARANTIE

Humanis Prévoyance verse en cas d’incapacité temporaire de
travail du participant, une prestation dénommée indemnité
journaliere, sous réserve d’un éventuel controle médical
dans les conditions définies a larticle 30. Ses modalités sont
décrites dans la partie « Vos garanties de prévoyance ».

Est considéré en état d’incapacité temporaire de travail donnant
lieu au service de prestations par Humanis Prévoyance, le
participant qui, suite a une maladie ou un accident :

e se trouve, temporairement inapte a I'exercice de son activité
professionnelle,

e percoit des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale :
- soit au titre de I'assurance maladie,

- soit au titre des accidents de travail
professionnelles,

- et qui n’a fait I'objet d’aucune mesure de suspension de maintien
de salaire par I'Adhérent suite & une éventuelle contre-visite
médicale sollicitée par ce dernier.

En cas de réduction de la prestation de la Sécurité sociale dans
le cadre de sa politique de controle des arréts de travail, Humanis
Prévoyance ne compensera pas la baisse des prestations.

L'état d’incapacité doit étre constaté dans un certificat médical
établi par le médecin du participant sur le formulaire type
d’Humanis Prévoyance et peut faire I'objet d’une éventuelle
expertise médicale a la demande d’Humanis Prévoyance et/ou de
I’Adhérent.

La période de versement des prestations par Humanis
Prévoyance prend effet en relais des garanties de maintien de
salaires prévues par I’Accord, ¢’est-a-dire dés qu’il n’y a plus
aucun maintien de salaires au titre de cet Accord. Pour les
participants n’ayant pas I’ancienneté requise pour bénéficier
de ce maintien de salaire, il est appliqué une franchise
continue de 180 jours. Humanis Prévoyance ne verse donc ses
prestations que si la durée totale de I'incapacité de travail, sans
interruption, dépasse la période de franchise
Les prestations cessent d’étre servies au titre de I'Incapacité
Temporaire de Travail :
e des que la Sécurité sociale cesse de verser ses indemnités
journalieres,
e ou des que le participant reprend son activité professionnelle
hors le cas de reprise a temps partiel pour raison thérapeutique,
e au plus tard, au terme de la période de 3 ans qui suit I'arrét
de travail pour les participants reconnus en état de maladie de
longue durée par la Sécurité sociale,

e au jour fixé par un éventuel contréle médical réalisé dans les
conditions prévues a I'article 30,

ou des maladies
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e 4 la veille de la date a laquelle le participant est reconnu en état
d’invalidité permanente (totale ou partielle),

e 3 |a date de liquidation de la pension de vieillesse, y compris au
titre de I'inaptitude au travail.

ARTICLE 23 - REGLE DE CUMUL

Les indemnités journalieres versées par Humanis Prévoyance
viennent en complément :

e des prestations en espéces brutes servies par la Sécurité sociale,
e du salaire pergu au titre d’une activité a temps partiel,

e des prestations brutes versées au titre d'un autre régime
obligatoire.

Le cumul de ces prestations ne peut en aucun cas dépasser
100 % du salaire net d’activité qu’aurait percgu le participant
s’il avait continué a travailler.

Le montant des indemnités journalieres versées par Humanis
Prévoyance pourra étre réduit en conséquence, si cette limite
est dépassée. Pour I'application de cette régle de cumul, n’est
pas prise en considération la pension de vieillesse du régime
obligatoire, percue par le participant poursuivant par ailleurs une
activité professionnelle salariée.

ARTICLE 24 - RECHUTE

En cas de survenance, aprés une reprise de travail de moins de
Six mois, d’une incapacité temporaire de travail ayant pour origine
une cause identique a l'incapacité temporaire indemnisée par
Humanis Prévoyance, il n’est pas fait application de la franchise
et les indemnités sont calculées sur les mémes bases qu’a la date
du premier arrét de travail.

ARTICLE 25 - VERSEMENT DES INDEMNITES

Les indemnités sont payables sur présentation et apres acceptation
du dossier complet défini a I'article 28 comportant notamment un
certificat médical établi par le médecin traitant du participant
sur le formulaire type d’Humanis Prévoyance et les décomptes
originaux d’indemnités journalieres établis par la Sécurité sociale
au fur et & mesure de leur réception par Humanis Prévoyance.

Les indemnités sont versées a I’Adhérent, ce paiement libérant
Humanis Prévoyance a I'égard du participant. Néanmoins, apres
rupture du contrat de travail, les indemnités sont versées
directement au participant.



TITRE IV - GARANTIE INVALIDITE

ARTICLE 26 - DEFINITIONS ET CONDITIONS DE LA
GARANTIE

Humanis Prévoyance verse en cas d’invalidité du participant, une
prestation sous forme de rente, sous réserve d’un éventuel controle
médical dans les conditions définies a Iarticle 30. Ses modalités
sont décrites dans la partie « Vos garanties de prévoyance ».

Est considéré en état d’invalidité donnant lieu au service de
prestations par Humanis Prévoyance, le participant qui, suite a
une maladie ou un accident, se trouve, de maniere définitive et
permanente, inapte totalement ou partiellement a I’exercice de son
activité professionnelle et qui est admis au bénéfice de I’assurance
Invalidité de la Sécurité sociale ou d’une rente d’incapacité
permanente telle que prévue dans le Code de la Sécurité sociale.

Dans ce cas, une rente se substitue aux indemnités journalieres
versées jusqu’alors et est servie dés la reconnaissance de
Iinvalidité ou de I'incapacité permanente de travail au titre des
accidents du travail ou des maladies professionnelles par la
Sécurité sociale.

Le versement de la rente cesse :

e des que le participant reprend une activité professionnelle sans
diminution de sa rémunération brute,

e des que le Sécurité sociale cesse elle-méme de verser une
pension d’invalidité ou une rente au titre des accidents du travail
ou des maladies professionnelles,

¢ 3 |a date de liquidation de la pension de vieillesse, y compris au
titre de I'inaptitude au travail.

Si la rente de la Sécurité sociale est ou devient nulle, Humanis

Prévoyance suspend ses prestations.

ARTICLE 27 - REGLE DE CUMUL

La rente versée par Humanis Prévoyance vient en complément :

e des prestations en especes versées par la Sécurité sociale au
titre de la rente d’invalidité hors majoration tierce personne.
En cas de conversion de la rente d’invalidité Sécurité sociale
en capital, Humanis Prévoyance prendra en compte le montant
de ladite rente dans son montant atteint avant la conversion
majorée des revalorisations légales,

e du salaire pergu au titre d’une activité a temps partiel,

e du montant des allocations d’assurance chémage dans le cas
d’une invalidité permettant d’exercer une activité rémunérée. En
cas de radiation temporaire des listes du Pdle Emploi, Humanis

Prévoyance prendra en compte dans sa regle de calcul le
montant de I'allocation d’assurance chdmage percu avant ladite
radiation,

e des prestations versées au titre d’un autre régime obligatoire,
e s'il y a lieu, des indemnités journaliéres versées par la Sécurité

Sociale et par Humanis Prévoyance au titre de la garantie
Incapacité Temporaire de Travail.

Le cumul de ces prestations ne peut en aucun cas dépasser
100 % du salaire net d’activité qu’aurait percu le participant
s’il avait continué a travailler.

Le montant de la rente versée par Humanis Prévoyance pourra étre
réduit en conséquence si cette limite est dépassée.

ARTICLE 28 - VERSEMENT DE LA RENTE

La rente est payable trimestriellement & terme échu, les 1er avril,
1¢ juillet, 1¢" octobre et 1¢ janvier, sur présentation du dossier
complet défini a I'article 28.

La rente est versée directement au participant.

Néanmoins, I'’Adhérent doit préciser a Humanis Prévoyance
le destinataire du paiement de la rente lorsque le participant
recoit un bulletin de salaire. Dans ce cas, le paiement effectué
a I’Adhérent libére Humanis Prévoyance a I’égard du participant.

.......................................................................................................... 15



Versement des prestations

ARTICLE 29 - CONDITIONS DE VERSEMENT DES
PRESTATIONS

29.1 Déclaration des sinistres

Les participants, I’Adhérent et plus généralement tous bénéficiaires des
garanties sont tenus, pour bénéficier des prestations correspondant aux
garanties, de fournir @ Humanis Prévoyance les déclarations et pieces
justificatives listées ci-dessous.

Humanis Prévoyance se réserve le droit de demander au participant
toute autre piece justificative pour tenir compte notamment de sa
situation particuliere a la date du sinistre (Travail a temps partiel,
licenciement, ...), de la nature du sinistre (Accident,...), ou de certaines
spécificités dans les garanties souscrites par I'entreprise (Majorations
pour enfant a charge, ...).

Les frais liés & I'obtention des pieces justificatives nécessaires au ver-
sement des prestations sont a la charge du ou des bénéficiaires de la
prestation.

En cas de déclaration frauduleuse de sinistre, Humanis Prévoyance
n’est redevable d’aucune prestation méme pour la part correspon-
dant le cas échéant a un sinistre réel.

29.2 Obligations du participant

Le participant s’engage a informer, sans délai, Humanis Prévoyance de
tout changement de situation (professionnelle ou personnelle) ayant des
conséquences sur les prestations versées par Humanis Prévoyance et
en particulier :

e |a reprise de son activité professionnelle suite a un arrét de
travail,

e son inscription au Péle Emploi,
e ¢t le bénéfice des prestations d’un autre régime de prévoyance.

Par ailleurs, dans le cas d’un sinistre Incapacité Temporaire de Travalil, si
le participant percoit un salaire de I’Adhérent et d’autres employeurs, le
participant doit communiquer & Humanis Prévoyance le montant exact
de la rémunération brute qu’il percoit de ses autres employeurs.

A défaut, Humanis Prévoyance se réserve le droit de suspendre ses
prestations.

29.3 Délai d'envoi des dossiers

Les demandes de prestations Déces et Invalidité accompagnées
des documents justificatifs visés a I'article 29.1 doivent, sous
peine de déchéance des droits a indemnisation, étre produites a
Humanis Prévoyance dans un délai maximum de six mois suivant
la survenance du sinistre ou sa connaissance par le participant
ou le bénéficiaire.

Concernant le cas particulier de la garantie Incapacité Temporaire
de Travail, les demandes de prestations Indemnités journaliéres,
accompagnées des documents justificatifs visés a I'article 29.1
doivent étre produites a Humanis Prévoyance au plus tard 90 jours
apres la fin de la période de franchise.

Si ce délai n’est pas respecté, la date d’effet de la garantie sera
fixée au jour de la réception par Humanis Prévoyance de la décla-
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ration de sinistre; le cachet de la poste sur le courrier de déclara-
tion, faisant foi de cette date.

En tout état de cause, la déclaration devra parvenir a Humanis
Prévoyance au plus tard neuf mois apreés la date d’arrét de travail,
sous peine de déchéance totale des droits a indemnisation, sauf
cas de force majeure dont la preuve reste a la charge de I’Adhé-
rent.

Humanis Prévoyance ne pourra se prévaloir de la déchéance que
si elle prouve avoir subi un préjudice du fait de la déclaration
tardive du participant ou du bénéficiaire.

ARTICLE 30 - CONTROLES MEDICAUX

Humanis Prévoyance peut faire procéder par un médecin désigné par
elle, au contrble médical du participant qui formule des demandes
ou bénéficie de prestations au titre des garanties prévues au contrat,
lorsque ces prestations sont liées a I'état de santé.

Si le participant se refuse a un contréle médical ou si, n'ayant pas
notifi¢ a Humanis Prévoyance son changement d’adresse, il ne peut
étre joint, les garanties et les prestations sont suspendues a son égard,
apres envoi d’une mise en demeure adressée au dernier domicile connu
figurant au dossier du participant.

Si le résultat de I'examen médical effectué est contesté par le médecin
du participant, il est fait appel a un troisieme praticien pour les dépar-
tager. A défaut d’entente sur la désignation de ce dernier, le choix sera
fait, a la diligence d’Humanis Prévoyance, par le Président du tribunal
de Grande Instance, statuant par ordonnance de référé, dans le ressort
duquel se situe le siege d’Humanis Prévoyance.

Chaque partie supporte les honoraires de son médecin. Ceux du tiers
arbitre ainsi que les frais que comporte I'exercice de sa mission sont
supportés par les deux parties par parts égales.

Si les conclusions du controle médical conduisent a une remise en
cause de I'attribution des prestations, leur versement cessera des noti-
fication a l'intéressé par lettre recommandée avec avis de réception.
Les sommes ind(iment versées au participant devront étre restituées a
Humanis Prévoyance.

Humanis Prévoyance regle ses prestations de Prévoyance par virement
sur le compte bancaire ou postal du participant, généralement dans
les 10 jours ouvrés qui suivent la réception de I'ensemble des pieces
requises pour I'ouverture des droits, délais de poste et bancaire non
compris.

Ces délais sont donnés a titre indicatif et ne sauraient en aucun cas
engager la responsabilité d’Humanis Prévoyance.



ARTICLE 31 - DELAI ET MODALITE DE REGLEMENT DES PRESTATIONS

Constitution des dossiers pour I’ouverture des droits a prestations en cas de...

Photocopie des bulletins de salaire correspondant a la base des prestations (lorsque
les prestations versées sont exprimées en % de la base des prestations)

Photocopie de I'avis d’'imposition sur les revenus du participant (et éventuellement de
ceux du conjoint et assimilé)

Certificat médical précisant la cause du Décés : origine de la maladie, date et nature du
déces

Certificat médical (formulaire type Humanis Prévoyance) précisant la cause de I'arrét de
travail ou de I'invalidité : origine de la maladie, contexte de I'accident

Certificat de scolarité ou toutes pieces justificatives (contrat d’apprentissage,...) pour
tout enfant a charge agé de plus de 18 ans

Attestation indiquant la date initiale de I'arrét de travail du participant ou, en cas de
déces, précisant que le participant n'était pas en arrét de travail

Décomptes originaux de la Sécurité sociale, ou a défaut attestation portant paiement de
ses prestations en cas d’arrét de travail, a compter du début de I'indisponibilité

Photocopie de la notification d’attribution de I'allocation pour tierce personne en cas
d’invalidité de 3°™ catégorie, ou d’incapacité permanente d’un taux de 100 %

Copie de la piece d’identité du bénéficiaire en cours de validité signée (carte d’identité,
passeport...)

Justificatifs de domicile commun en cas de concubinage (avis d’imposition, facture
EDF, bail commun, attestation d’assurance...)
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LES (+) : DES GARANTIES ASSISTANCE COMPLETES

Les
garanties
Assistance
7 jours[7 Votre service est accessible du lundi au vendredi de 9nh00 a 18h00 (et 24h sur 24, 7 jours sur 7 en cas de

et 24 h/24 :

O Comment bénéficier des prestations ?

nécessité urgente).
Les prestations sont délivrées en France métropolitaine (y compris la Principauté de Monaco et la

composez le Corse) et dans les DOM, sauf pour les garanties « maladie ou accident a I’étranger » qui concernent des
prestations d’assistance a I'étranger en cas de survenance d’accidents ou de maladie.

0147112426 Pour bénéficier des prestations, il est indispensable de contacter FILASSISTANCE préalablement a toute
code d’acces intervention dans les 5 jours suivant I’événement

en composant le 01 47 11 24 26 et en rappelant le code d’acces F860IS.
F860IS

FILASSISTANCE transmet des informations d’ordre général, communiquées dans le respect de la déontologie
médicale et des professionnels de santé traitants qui seuls sont habilités a porter des indications d’ordre
diagnostique ou thérapeutique personnalisées. FILASSISTANCE décline toute responsabilité dans le cas d’une
mauvaise utilisation ou d’une interprétation inexacte du ou des renseignements communiqués.

Le nombre d’heures accordées pour les garanties est déterminé selon vos besoins, en accord avec I’équipe
médico-sociale de FILASSISTANCE. Un certificat médical doit étre adressé avant la mise en ceuvre des pres-
tations.

L'ensemble des prestations d’assistance est assuré par FILASSISTANCE INTERNATIONAL (Société régie par le
Code des Assurances dont le siege social est au 108 bureaux de la colline, 92213 Saint-Cloud Cedex).

Accident : tout événement soudain, imprévisible et violent, extérieur a la victime, et indépendant de sa volonté, constituant
la cause d’une atteinte corporelle grave.

Animaux de compagnie : animaux considérés usuellement comme « familiers » tels que chiens et chats.

Autorité médicale : toute personne titulaire d’un dipléme de médecine ou de chirurgie en état de validité en France.
Bénéficiaires : le participant ou ses ayants droit (conjoint, concubin ou personne liée au participant par un pacte civil de
solidarité, ainsi que leurs enfants et ascendants fiscalement a charge, vivant sous le méme toit) assuré par une des entités
Institution de Prévoyance ou mutuelle du groupe Humanis ayant adhéré au contrat d’assistance et domicilié en France ou dans
un DOM.

France : France métropolitaine, y compris la Corse et la Principauté de Monaco.

Franchise : part des dommages qui reste a la charge du participant.

Hospitalisation : tout séjour d’une durée supérieure a 24 heures dans un hopital ou une clinique.

Immobilisation : est considérée comme immobilisée, toute personne se trouvant dans I'impossibilité de se déplacer.
Maladie : toute altération soudaine et imprévisible de la santé, consécutive ou non a une situation préexistante, médicalement
constatée et imposant une immobilisation au domicile ou une hospitalisation.

Proches parents : ascendants et descendants au 1er degré, conjoint, concubin ou personne liée au participant par un
pacte civil de solidarité.

Sinistre : tout événement justifiant I'intervention de FILASSISTANCE.

Titre de transport : pour les trajets dont la durée est inférieure a 5 heures, il est remis un billet de train, aller et retour, 1ére
classe. Pour les trajets supérieurs a cette durée, il est remis un billet d’avion, aller et retour, classe touriste.

ASSISTANCE GAINS DE TEMPS

Vous bénéficiez d’une aide et d’une information dans les domaines de la vie courante (certaines demandes
pouvant nécessiter des recherches, un rendez-vous téléphonique est alors pris sous 48 heures). Notre équipe
de chargés d’informations répond aux questions des bénéficiaires dans des domaines trés variés :
INFORMATIONS JURIDIQUES : justice, vie professionnelle, sociétés, affaires, allocations, retraite, impots, fiscalité,
famille.

INFORMATIONS VIE PRATIQUE : logement, consommation, vacances, formalités administratives, services
publics, enseignement.

INFORMATIONS MEDICO-SOCIALES : réponse aux questions d